
50 分 ～日 ～

正 規 職 員 （※試用期間

6 時

早出・遅出・シフトにより月2回～ 〕

土

（※上記の勤務時間内で早出・遅出等を含む勤務時間

月 曜 曜 日

　　　※疑問点、詳細について等、質問がある場合は、各施設に問合せてください。

〔１〕 常勤：短大卒１年目の勤務条件の一例 施設名： 認定こども園五日市乳児保育園

時 0 分の中で週

か月）　有の場合：

勤務時間に関する特記事項： 〔

)

【3】勤務条件例

特記事項(
雇用形態

【無】

20

）円

円 ×

40 時間

〔 夏季休暇他 〕

月額（

％ 特別休暇：【有】

円  （月換算額 ＝ 1日

 （基本給）

固定的
手当

特記事項：

日給・時給

100休　　暇 有給休暇：初年度 10 日

給
　
　
　
　
　
　
　
　
与

基本
賃金

月　額 183,000 円

〔　１か月の内

処遇改善手当 ））円

④手当名（

①手当名（ 特殊業務手当 ） 月額（ 14,640 ②手当名（

③手当名（ ） ） 月額（ ）円

5,490

月額（ ）円

見込み ３年目 月額 226,995 円

〕

円 ）

賞与
年 2 回

〕

固定的
賃金
合計

月　額 203,130

（参考：

4.1 か月分

年間総
支給額

年間総支給額 2,925,072 円

（参考： 昨年度実績

特記事項： 〔

３年目 年額 3,613,189 円

その他
条件に
より支
給され
る手当

交通費 上限 21,000 円

①手当名（ 住居手当 ） 月額（ 限度額27000迄 ）円 支給条件 〔 家賃額による

252,969

１０年目 年額 4,197,926 円 ）

初年度　2.4か月分

〕

１０年目 月額

（交通費・特定の職員のみに配分される処遇改善加算Ⅱを除く）

②手当名（ 早出手当 ） １回（ 500 ）円 支給条件 6：50～7：30までの早出勤務の回数 〕

③手当名（ 主任手当 ） 月額（ 上限20000 ）円 支給条件 〕

特記事項 〔　 〕

研修体制
（研修の参加回
数・人数等） 備考 〔 広島市こども未来局、広島市私立保育協会、広島市保育連盟、日本保育協会主催他

外部研修参加人数： 延べ

〕

その他
・ 昇給 【有】 ・ 退職金 【有】 ・福利厚生 〔 広島県従事者互助会加入 〕

）

特記事項 〔 ひろしま保育・介護サポート事業加入　年４回各３０００円支給 〕

〔２〕臨時職員等（パート等含む）の勤務条件の一例

）
給
 
与

時 給 1,370 円 ～

日 給 10,960 円 ～ （手当名：処遇改善手当

（手当名： ）

円 ☑ 手当 【有】（手当名：処遇改善手当

□ 手当

円 ☑ 手当 【有】

人 12020年度

月 給 円 ～ 円

　うち育休後
　復帰者 うち時短勤務者

2021年度 　　83（5） 人 66 人 6

1 4（0）

〔３〕 直勤３年間の職員状況　※（　）内は男性職員の内数

年度
全職員総数
（臨時職員・

パート等を含む）

育休制度
該当者数

（正規職員）

退職者数
（正規職員）　うち正規職員

 うち
 育休取得者

人

　　86（5） 人 69 人

勤続年数等 平均勤続年数 18 年 平均経験年数

2022年度 　　74（５） 人 61 人 3

人

12

3 人 3 人 3（0）

2（0）人 5 人

人 3 人人 4 人

2

9 人人

人 4 人

8 時間シフト制）

園内研修開催回数： 回87 人 28

〔 職務による

〔


